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กอง บก. ขอกล่่าวสวััสดีีท่่านผู้้�อ่่าน “จดหมายข่่าว

เพ่ื่�อการเตืือนภััยด้้านมาตรฐาน” สำำ�หรัับบทความ

ที่่� น่่าสนใจประจำำ� เ ดืือนเมษายน 2564 ทีีมงาน  

INTELLIGENCE UNIT ได้้สรุุปบทวิเคราะห์์เร่ื่�อง  

มาตรฐานไอเอสโอเพ่ื่�อการสุุขาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืน  และ

ครบรอบ 10 ปีี มาตรฐานที่่�ใครๆ ก็็รััก...”ISO 26000”  

STANDARD WARNING ได้้แก่่ เร่ื่�องปรัับตััวให้้ทันสู่่� 

GHPS และ HACCP REV.2020 และไอเอสโอปรัับปรุุง

มาตรฐานรหััสยืืนยัันตััวตน ทางกฏหมาย

สุุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุณุสำำ�นักงานเศรษฐกิจิอุุตสาหกรรม 

ที่่�ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณดำำ�เนิินการโครงการสร้้าง

ระบบข้้อมููลและองค์์ความรู้้� ด้้านมาตรฐานระบบการ

จััดการ และการเตืือนภััย หรืือ Intelligence Unit

กอง บก.

มาตรฐาน           มาตรฐาน           
ไอเอสโอเพื่่�อ   ไอเอสโอเพื่่�อ   

การสุุขาภิิบาล  การสุุขาภิิบาล  
ท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�ยั่่�งยืืน

มีีคนมากกว่่าสี่่�พัันล้้านคนทั่่�วโลกยัังขาดการเข้้าถึึง

การจััดการสุุขาภิิบาลที่่�ดีีและมีีความปลอดภััย และ

ผลกระทบของการคุุกคามด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศก็็ยิ่่�งทำำ�ให้้สถานการณ์์ต่่างๆ เลว

ร้้ายลงไปอีีก ด้้วยเหตุุนี้้� วัันห้้องน้ำำ��โลกในปีีนี้้� จึึง

กำำ�หนดให้้รณรงค์์ในหััวข้้อ “การสุุขาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืน

กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ”

ไอเอสโอตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของเรื่่�องดัังกล่่าว 

จึึงได้้เผยแพร่ม่าตรฐานสากลที่่�ใช้้เทคโนโลยีใีหม่่มาส

นัับสนุุนองค์์กรต่่างๆ ให้้สามารถดำำ�เนิินการเพ่ื่�อลด

ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศลง ดัังต่่อ

ไปนี้้�

1.  ISO 31800, Faecal sludge treatment units 

– Energy independent, prefabricated, 

community-scale, resource recovery units 

– Safety and performance requirements 

มาตรฐานนี้้�ระบุุข้้อกำำ�หนดและวิธีิีทดสอบที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจ

ว่่าสมรรถนะและความปลอดภััยของหน่่วยบำำ�บัดของ

เสีียมนุุษย์์จะสามารถรองรัับได้้จากคนนัับพัันคน 

มาตรฐานนี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมความมั่่�นใจของผู้้�มีีบทบาท

ในอุุตสาหกรรมและทำำ�ให้้ตลาดที่่�ใช้้เทคโนโลยีนี้้�

เติิบโตขึ้้�น สามารถปรัับปรุุงความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและ

สุุขภาพของมนุุษย์์ได้้สููงสุุดในประเทศที่่�ไม่่มีีระบบ

ระบายน้ำำ��เสีียที่่�มีีการบำำ�บัดอย่่างปลอดภััย หน่่วย

บำำ�บัดแบบแยกส่ว่นจะสามารถช่ว่ยชีีวิิตมนุุษย์์ได้้ ซ่ึ่�ง 

ISO 31800 เป็็นเพีียงหนึ่่�งในมาตรฐานจำำ�นวนมาก

ของไอเอสโอที่่�มีีส่่วนร่่วมโดยตรงต่่อการรณรงค์์วััน

สุุขาโลกรวมถึึงเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ

องค์์การสหประชาชาติิ ข้้อ 6 การจััดการน้ำำ��และ

สุุขาภิิบาลที่่�ดีี

2. ISO 30500, Non-sewered sanitation sys-

tems – Prefabricated integrated treatment 

units – General safety and performance 

requirements for design and testing 

มาตรฐานนี้้�สนัับสนุุนการพััฒนาและการใช้ร้ะบบการ

สุุขาภิิบาลแบบใหม่่สำำ�หรัับหน่่วยบำำ�บัดรวมที่่�ไม่่ได้้

เช่ื่�อมต่่อกัับระบบระบายน้ำำ��เครืือข่่าย ซ่ึ่�งมีีข้้อกำำ�หนด

ด้้านสมรรถนะและความปลอดภััยทั่่�วไปสำำ�หรัับการ

ทดสอบสมรรถนะและการออกแบบผลิตภััณฑ์์

3.  ISO 46001, Water efficiency management 

systems – Requirements with guidance for 

ปีีที่่� 10 ฉบัับที่่� 93 เดืือนเมษายน 2564
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10400, Thailand
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use มาตรฐานนี้้�มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อช่่วยให้้องค์์กรทุุก 

ขนาดและทุุกประเภทมีการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

มากขึ้้�น

4.  ISO 24521, Activities relating to drinking 

water and wastewater services – Guidelines 

for the management of basic on-site do-

mestic wastewater services มาตรฐานนี้้�ให้้

แนวทางเชิิงปฏิิบััติิที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการออกแบบและ

การสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก รวมทั้้�งการฝึึก

อบรมคนที่่�ต้้องใช้้มาตรฐานนี้้�ด้้วย  โดยมีีมาตรฐาน 

ISO 24525, Activities relating to drinking 

water and wastewater services – Guidelines 

for the management of basic on-site do-

mestic wastewater services – Operations 

and maintenance activities ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�อง

บริิการน้ำำ��เสีียและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ��ดื่่�มที่่�จะ

ใช้้สนัับสนุุนมาตรฐาน ISO 24521 ได้้เป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�ง

ปััจจุุบัันอยู่่�ในระหว่่างการพััฒนา ยัังไม่่แล้้วเสร็็จ

มาตรฐานทั้้�ง 4 ฉบัับดัังกล่่าวจะมีีส่่วนสำำ�คัญในการ

บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเร่ื่�องการ

จััดการน้ำำ��และสุุขาภิิบาลที่่�ดีีซ่ึ่�งทำำ�ให้้เรามั่่�นใจได้้ว่าจะ

มีีการจััดการอย่่างยั่่�งยืืนเร่ื่�องน้ำำ��และการสุุขาภิิบาล 

ตลอดจนมีีน้ำำ��ที่่�พร้้อมใช้้สำำ�หรัับประชากรโลกต่่อไป

ที่่�มา: https://www.iso.org/news/ref2593.

html
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มาตรฐานไอเอสโอที่่�ทั่่�วโลกรู้้�จัักกัันดีีและนิิยมใช้้กัน
ทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ปีี 2530 (ค.ศ.1987) คืือมาตรฐาน ISO 
9001 ซ่ึ่�งได้้รับการปรัับปรุุงเป็็นระยะๆ และ 23 ปีีต่่อ
มาไอเอสโอได้้ประกาศมาตรฐาน ISO 26000: 2010 
เพ่ื่�อเป็็นข้้อแนะนำำ�สำำ�หรับัหน่่วยงานนำำ�ไปปฏิบัิัติิโดย
สมััครใจ มาตรฐานนี้้�ไม่่ใช่่มาตรฐานที่่�จะนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อ
ขอรัับการรัับรองเช่่นเดีียวกัับมาตรฐาน ISO 9001 
หรืือ ISO 14001 แต่่มาตรฐาน ISO 26000 ก็็เป็็น
มาตรฐานอีีกฉบัับหนึ่่�งที่่�ได้้รับความนิิยมจากทั่่�วโลก 
และองค์์กรต่่างๆ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและนำำ�ไปใช้้กัน
อย่่างกว้้างขวางเช่่นกััน
ทำำ�ไมคนทั่่�วโลกจึึงยอมรัับว่่า ISO 26000 เป็็น
มาตรฐานที่่� มีีประโยชน์และทรงคุุณค่่าไม่่แพ้้
มาตรฐานสากลฉบัับอื่่�นอย่่าง ISO 9001 และ ISO 
14001
ปีี 2553 (ค.ศ.2010) เป็็นปีีที่่�ไอเอสโอได้้ประกาศ
มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ISO 26000 ใน
เดืือนพฤศจิิกายน 2553 และทั่่�วโลกได้้รับไปใช้อ้ย่่าง
กว้้างขวาง และนัับถึึงปีี 2563 มาตรฐาน ISO 26000 
ได้้ถือกำำ�เนิิดมาครบรอบ 10 ปีีแล้้ว
การพัฒันามาตรฐาน ISO 26000 เป็น็โครงการด้้าน
การมาตรฐานที่่�มีีขอบข่่ายกว้้างขวางอัันแสดงถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแรงกล้้าและเป็็นส่่วนที่่�เสริิมให้้
ระบบการจััดการและความยั่่�งยืืนมีีความสำำ�คัญมาก
ขึ้้�น 
การเดิินทางของมาตรฐาน ISO 26000 เริ่่�มจากการ
พิิจารณามาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
ISO 14001 ของผู้้�เชี่่�ยวชาญของไอเอสโอ ซ่ึ่�งขยาย
ขอบข่่ายงานของไอเอสโอให้้กว้้างขวางขึ้้�นจาก
มาตรฐานระบบคุุณภาพ มาตรฐานทางเทคนิิค
วิิชาการ และมาตรฐานอุุตสาหกรรมซ่ึ่�งผู้้�มีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนามาตรฐานได้้รวมเอาแนวคิิดการ
พััฒนามาตรฐานสากลใหม่่ๆ เข้้าไปเพ่ื่�อที่่�จะสามารถ
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้กับทุุกภาคส่่วนให้้ได้้
ดัังนั้้�น คณะกรรมการพััฒนามาตรฐานดัังกล่่าวจึึง
ได้้นำำ�องค์์ความรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 500 คน
ทั่่�วโลก จาก 80 ประเทศ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน              
การพััฒนามาตรฐานดัังกล่่าว รวมทั้้�งจากองค์์กร
สากลอย่่างองค์์กรนายจ้้างสากล และกลุ่่�มผู้้�บริิโภค
ต่่างๆ ด้้วย
เมื่่�อมาตรฐาน ISO 26000 ได้้รับการเผยแพร่เมื่่�อ
เดืือนพฤศจิิกายน 2553 นั้้�น เป็็นครั้้�งแรกที่่�ผู้้�
เชี่่�ยวชาญเห็็นพ้้องต้้องกัันในการสร้้างมาตรฐานใหม่่
นี้้�พร้้อมด้้วยแนวทางที่่�รััดกุมในแนวทางที่่�ทำำ�ให้้เกิิด
การมีีส่่วนร่่วมและการยอมรัับในความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม
เอเดรียน เฮนริิกเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
ทำำ�งานกัับองค์์กรข้้ามชาติิและองค์์กรสากล เขาได้้
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการพััฒนามาตรฐาน 
ISO 26000 ผ่่านทาง BSI ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันมาตรฐาน
แห่่งชาติิของประเทศสหราชอาณาจัักร เขาได้้ชี้้�ให้้
เห็็นอย่่างชััดเจนว่่าหนึ่่�งในหััวใจของความสำำ�เร็็จใน
มาตรฐานไอเอสโอด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมก็็
คืือ การยอมรัับขององค์์กรหลัักๆ ที่่�ทำำ�งานในเร่ื่�อง
เดีียวกัันนั่่�นเอง และเพ่ื่�อที่่�จะทำำ�ให้้ เ กิิดความ
สม่ำำ��เสมอและสอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน         
ไอเอสโอจึึงได้้เข้้าร่่วมในข้้อตกลงพิิเศษกัับองค์์กร
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) ได้้แก่่ 
องค์์กรอิิสระระหว่่างประเทศที่่�ส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน
งานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ คืือ GRI  และองค์์การ
เพ่ื่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา 
(OECD) ดัังนั้้�น  ISO 26000 จึึงเป็็นมาตรฐานด้้าน
ความยั่่�งยืืนฉบัับหนึ่่�งที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านความ
รัับผิิดชอบทางสัังคมไว้้มากที่่�สุุด 
แนวทางที่่�จำำ�เป็็นมากกว่่าที่่�เคยเป็็นมาในอดีีต
ISO 26000 ไม่่ใช้้ข้้อกำำ�หนด แต่่เป็็นแนวทางให้้นำำ�ไป
ใช้้ซ่ึ่�งไม่่สามารถให้้การรัับรองได้้ แต่่บริิษััทและ
องค์์กรต่่างๆ สามารถใช้้เป็็นกรอบการทำำ�งานเพ่ื่�อ
ค้้นหาและปรัับปรุุงแนวทางการใช้้มาตรฐานเพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุคุนี้้� เร่ื่�อง
นี้้�เป็็นแกนหลัักของมาตรฐาน ISO 26000 ที่่�มีี
อิิทธิพลต่อวิิธีีการวิิธีีการปฏิิบััติิต่่อพนักงาน ลููกจ้้าง 
วิิธีีการทำำ�ธุรกิิจของบริิษััทหรืือองค์์กร รวมทั้้�งวิิธีีที่่�
ธุุรกิิจทำำ�การประเมิินตนเองและจำำ�กัดผลกระทบต่่อ
กิิจกรรมด้้วย ในขณะที่่�สัังคมได้้สร้้างความก้้าวหน้้า
ในหลายด้้านในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งปััจจุุบััน 
แนวทางของมาตรฐาน ISO 26000 ยัังคงเกี่่�ยวข้้อง
กัับความท้้าทายของทุุกโลกยุุคปััจจุุบัันนี้้�ด้้วย
ธุุรกิิจและองค์์กรในยุุค COVID-19 เช่่นนี้้�ถููก
สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมบีีบบัังคัับให้้
ต้้องประเมิินวิิธีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจของตนเองโดยให้้
ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญในการ
ทำำ�ให้้ธุรกิิจสามารถสร้้างสังัคมที่่�ยืืดหยุ่่�น พร้้อมปรับั
ตััวได้้มากขึ้้�น และมีีความเท่่าเทีียมกัันมากขึ้้�น โดย
แนวทางของมาตรฐาน ISO 26000 เกี่่�ยวข้้องกับัเร่ื่�อง
การกำำ�กับดููแลองค์์กร สิิทธิมนุุษยชน การปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม การปฏิิบััติิการดำำ�เนิินงาน
อย่่างเป็็นธรรม และการมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนา
ชุุมชน

ครบรอบ 10 ปีี มาตรฐานท่ี่�ใครๆ ก็็รััก...“ISO 26000”

มาตรฐาน ISO 26000 ได้้กลายเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญ
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กรหลายแห่่ง และบาง
แห่่ง ได้้นำำ�ไปปรัับใช้้โดยเพิ่่�มข้้อกำำ�หนดอื่่�นที่่�จำำ�เป็็น
เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับแต่่ละองค์์กรด้้วย
มาตรฐานนี้้�ได้้กลายเป็็นมาตรฐานที่่�มีีความจำำ�เป็็น
มากขึ้้�นกว่่าที่่�เคยเป็็นมาในอดีีตและองค์ก์รทั่่�วโลกยััง
คงให้้ความนิิยมและนำำ�ไปปรัับใช้้ในองค์์กรอย่่าง
สมััครใจ โดยที่่�มาตรฐานนี้้�ยัังมีีความพิิเศษอีีกอย่่าง
หนึ่่�ง คืือ เป็็นมาตรฐานที่่�มีีส่่วนสำำ�คัญในการทำำ�ให้้
เกิิดการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนตามเป้า้หมาย SDG ของ
องค์์การสหประชาชาติิในหลายข้้อด้้วยกััน เช่่น ด้้าน
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี การขจััดความหิิวโหย 
การขจััดความยากจน การจ้้างงานที่่�มีีคุุณค่่าและ
การเติิบโตทางเศรษฐกิจิ ความเท่่าเทียีมกัันทางเพศ 
และการจััดการน้ำำ��และการสุุขาภิิบาลที่่�ดีี เป็็นต้้น
มาตรฐานเหล่่านั้้�นได้้ทำำ�ให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการ
ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย มีี
ความสอดคล้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอกัับกฎหมายและกฎ
ระเบีียบทางสัังคม ตลอดจนความสามารถในการ
ผสมผสานเข้้ากัับแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ขององค์์กร ซ่ึ่�ง
ไอเอสโอได้้ทำำ�การพัฒันามาตรฐาน ISO 26000 โดย
ใช้้แนวทางมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนของไอเอสโอ 
(ISO Guide 82, Guidelines for addressing 
sustainability in standards) ในการพััฒนา
อย่่างเป็น็ระบบครบทั้้�งกระบวนการพัฒันามาตรฐาน
ด้้วย 
นอกจากนี้้� ไอเอสโอยัังได้้พัฒนาแนวทางเอกสารที่่�
ช่่วยให้้องค์์กรสามารถนำำ�แนวทางในมาตรฐาน ISO 
26000 ไปใช้้ในระบบการจััดการ เพ่ื่�ออำำ�นวยความ
สะดวกการใช้้งานให้้กับธุุรกิิจและองค์์กรทั่่�วไปอีีก
ด้้วย 
ด้้วยเหตุุนี้้�เอง จึึงกล่่าวได้้ว่ามาตรฐาน ISO 26000 
เป็็นมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�รัักของบุุคลากรและองค์์กรที่่�
นำำ�มาตรฐานนี้้�ไปใช้้ หรืือแม้้กระทั่่�งไอเอสโอ  ซ่ึ่�ง         
ไอ เอสโอ เอง ก็็ มีีความ เ ช่ื่� อมั่่� น ใน คุุณค่่าและ
อรรถประโยชน์ของมาตรฐานนี้้� และหวัังว่่าจะช่่วย
จรรโลงสัังคมโลกให้้มีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และทำำ�ให้้
เกิิดบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
  
ที่่�มา:
1.https://www.iso.org/news/ref2599.html
2. https://www.iso.org/news/ref2204.html
3.https://www.iso.org/files/live/sites/
isoorg/files/store/en/PUB100401.pdf 
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ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารส่วนใหญ่คงจะรู้จักและคุ้นเคยกับมาตรฐานหลักเกณฑ์วิธี

การที่ดีในการผลิตอาหาร หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) และระบบการวิเคราะห์

อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม หรือ Hazard Analysis and Critical Control Point 

(HACCP) Systems  ที่มีการนำ�ไปใช้กันอย่างแพร่หลายทั้งในระดับสากลและในประเทศไทย

คณะกรรมาธิการมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศของโครงการมาตรฐานอาหาร (Codex Alimen-

tarius Commission, Joint FAO/WHO Food Standards Programme) ได้จัดทำ�เอกสาร

ฉบับใหม่ คือ General Principles of Food Hygiene : Good Hygiene Principles (GHPs) 

and The Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) Systems  (หรือ GHPs/

HACCP Rev.2020) ซึ่งประกาศใช้เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2020 เพื่อใช้แทนฉบับเดิม คือ Recom-

mended International Code of Practice General Principles of Food Hygiene, 2003 

(หรือ GMP/HACCP Rev.2003) 

การเปรียบเทียบข้อกำ�หนดของ GMP/HACCP Rev.2003 กับ GHPs/HACCP Rev.2020

ทั้งนี้ GHP Rev.2020 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ เช่น 

      -  มีการปรับเรียงข้อกำ�หนดใหม่ 

      -  ขอบข่ายครอบคลุมผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร (Food Business Operators : FBOs) 

          ในห่วงโซ่อุปทาน

      -  ให้ความสำ�คัญกับการป้องกันอันตรายด้านสารก่อภูมิแพ้ (food allergen) เพิ่มเติมจาก

         การป้องกันอันตรายด้านกายภาพ ชีวภาพ และเคมี

จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน



จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน
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-  ให้ความสำ�คัญกับการฝึกอบรมที่ชัดเจนขึ้น เช่น การยกตัวอย่าง training program 

-  การควบคุมสุขลักษณะส่วนบุคคล ครอบคลุมถึงบุคลากรภายนอกที่อยู่นอกกระบวนการการผลิตด้วย

-  มีการยกตัวอย่างการดำ�เนินงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

การเปรียบเทียบข้อกำ�หนดของ HACCP Rev. 2003 กับ HACCP Rev. 2020

ทั้งนี้ HACCP Rev.2020 ประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญ เช่น 

      -  ให้ความสำ�คัญกับการป้องกันอันตรายด้านสารก่อภูมิแพ้ (food allergen) เพิ่มเติม

      -  กำ�หนดรูปแบบแบบฟอร์มเอกสารการวิเคราะห์อันตรายใหม่ เช่น ไม่มีการกำ�หนดตัวอย่างคำ�ถามที่ใช้ในการตัดสินใจจุดควบคุมวิกฤต 

          (critical   control point, CCP)  หรือ Decision Tree Identify CCPs (มีตัวอย่างแบบฟอร์ม Hazard Analysis worksheet, HACCP 

          worksheet เพิ่มเติม)

แนวทางในการปรับตัวของผู้ประกอบการจาก GMP/HACCP Rev.2003 ไปสู่ GHPs/HACCP Rev.2020 

•  การศึกษาข้อกำ�หนด GHPs/HACCP Rev.2020

•  การอบรมทีมงานที่เกี่ยวข้องตาม GHPs/HACCP Rev.2020

•  การกำ�หนด GAP Analysis กับระบบบริหารการจัดการที่มีในปัจจุบัน เช่น 

    -  การจัดการของเสีย ประยุกต์ใช้กับ ISO14001:2015 หรืออื่นๆ (ถ้ามี)

    -  การจัดการสารเคมี ประยุกต์ใช้กับ ISO14001:2015, ISO 45001:2018 หรืออื่นๆ (ถ้ามี)

    -  การประยุกต์ใช้ร่วมกับระบบการจัดการความปลอดภัยอาหารอื่นๆ เช่น GMP/HACCP Rev.2003, ISO22000:2018 

•  การปรับปรุงเอกสาร GMP/HACCP Rev.2003 ใหม่ให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนด GHPs/HACCP Rev.2020

•  ทวนสอบระบบ GHPs ด้วยวิธีการ เช่น Internal Audit 

•  ประชุมทีมงานเพื่อทวนสอบความครบถ้วน เพียงพอของระบบฯ

สำ�หรับผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรอง GMP/HACCP Rev.2003 จากหน่วยรับรอง (Certification Body: CB) ที่ได้รับรองระบบงานจากสำ�นักงาน

มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) จะต้องขอการรับรอง GHPs/HACCP Rev.2020 ภายใน 18 เดือน นับจากวันที่ 5 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2563 (2020) โดย ใบรับรองเวอร์ชั่นเดิมจะสามารถใช้ได้ตามระยะเวลาที่กำ�หนดในใบรับรอง แต่ไม่เกินวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2565 (2022)        

ดังนั้น ผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรอง GMP/HACCP Rev.2003 จะต้องมีการดำ�เนินการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานใหม่ตามระยะเวลาที่

กำ�หนด เพื่อยกระดับศักยภาพในการบริหารจัดการด้านวิธีการที่ดีในการผลิตอาหารและการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล และเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันอีกด้วย 



ไอเอสโอ

ปรัับปรุุง

มาตรฐานรหััส

ยืืนยัันตััวตน 

ทางกฏหมาย
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จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน

เมื่่�อพููดถึึงการทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน  ในเบื้้�องต้้น

จำำ�เป็็นจะต้้องรู้้�ว่่าใครเป็็นใครและใครคืือเจ้้าของ

ธุุรกิิจที่่�แท้้จริิงเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจในเรื่่�องของความโปร่่งใส

และความมั่่�นคงปลอดภััย ดัังนั้้�น ธุุรกิิจจึึงต้้องใช้้สิ่่�ง

ที่่�เรีียกว่่า “รหััสยืืนยัันตััวตนทางกฎหมาย (Legal 

Entity Identifier: LEI)” เพ่ื่�อการทำำ�ธุรกรรม

อย่่างปลอดภััย  ซ่ึ่�งปััจจุุบััน ไอเอสโอได้้ปรัับปรุุง

มาตรฐานบริิการทางการเงิินด้้านรหััสยืืนยัันตััวตน

ทางกฎหมายแล้้ว

โลกของเราได้้ผ่า่นความท้้าทายระดับัโลกสำำ�หรับัวิิกฤต

ทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบธุุรกรรมใน

ระบบการเงิินเมื่่�อปีี 2551 (ค.ศ.2008) มาแล้้ว การ

มีีวิิธีีระบุุรหััสยืืนยัันตััวตนทางกฎหมายได้้ช่วยแก้้ไข

ปััญหาเร่ื่�องการขออนุุญาตผู้้�ควบคุุมกฎในระดัับสากล

เพ่ื่�อรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการยืืนยัันตััวตนจาก

หลายแหล่่งด้้วยกััน

เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว กลุ่่�มประเทศ G20 ซ่ึ่�งก่่อ

ตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2542 (ค.ศ.1999) เพ่ื่�อเป็น็กรอบการ

หารืืออย่่างไม่่เป็็นทางการเพ่ื่�อสนองตอบต่่อวิิกฤต

ทางการเงินิ ประกอบด้้วยผู้้�แทนสหภาพยุโุรปและ

อีีก 19 ประเทศ จึึงได้้สร้้างรหััสยืืนยัันตััวตนทาง

กฎหมายขึ้้�นมาเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงไปยัังข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ

เพ่ื่�อทำำ�ธุรกรรมทางการเงิินรวมไปถึึงโครงสร้้างที่่�

แสดงความเป็็นเจ้้าของด้้วย

วิิธีีในการสร้้างรหััสเช่่นนี้้�มีีการระบุุไว้้ในมาตรฐาน 

ISO 17442 ซ่ึ่�งเพิ่่�งมีีการปรัับปรุุงไปเมื่่�อไม่่นานมานี้้�  

แต่่เดิิมเป็็นมาตรฐาน ISO 17442 เพียีงฉบัับเดีียว 

ปััจจุุบััน ได้้ปรัับปรุุงเป็็นมาตรฐาน 2 ฉบัับได้้แก่่

1.  มาตรฐาน ISO 17442-1, Financial services 

– Legal Entity Identifier (LEI) – Part 1: As-

signment  ระบุุองค์์ประกอบขั้้�นต่ำำ��ของการจััดทำำ�

รหััสยืืนยัันตััวตนทางกฎหมายที่่�มีีความชััดเจนเป็็น

เอกลักัษณ์์ และมีีความสามารถในการระบุตัุัวตนทาง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำำ�ธุรกรรมทางการเงินิ

ซ่ึ่�งรวมถึึงธนาคาร บริิษััททางการเงิิน องค์์กรอื่่�น

ใดที่่�มีีประเด็็นเกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงปลอดภััย 

และใครก็็ตามที่่�มีีรายช่ื่�ออยู่่�ในตลาดหลัักทรัพย์ 

กองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ และอื่่�นๆ

2.  มาตรฐาน ISO 17442-2, Financial ser-

vices – Legal Entity Identifier (LEI) – Part 

2: Application in digital certificates  ช่่วย

เสริิมมาตรฐาน ISO 17442-1 ด้้วยการระบุุวิิธีีการ

ที่่�จะฝัังเอารหััสยืืนยัันตััวตนทางกฎหมายเข้้าไปใน

การรัับรองผ่่านระบบดิิจิิตอล

เดวิด บรอดเวย์์ ผู้้�ประสานงานกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�

พััฒนามาตรฐานดัังกล่่าวระบุุว่่าพวกเขาได้้ทำำ�การ

ทบทวนมาตรฐานนี้้�เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดความชััดเจน

และสะท้้อนถึึงนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและบทเรียีน

ที่่�ได้้รับนัับตั้้�งแต่่มีีการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ในครั้้�งแรก

นัับตั้้�งแต่่ ISO 17442 ได้้มีการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้

เป็็นครั้้�งแรก ก็็มีีการคำำ�นึงถึึงนโยบายของชุมุชนผู้้�

ควบคุุมกฎด้้วย ดัังนั้้�น จึึงมีีความสำำ�คัญที่่�มาตรฐาน

จะต้้องสะท้้อนถึึงสิ่่�งนี้้�ด้้วย

การปรัับปรุุงมาตรฐานนั้้�นรวมถึึงลัักษณะเฉพาะ

ที่่�เพิ่่�มเติิมเข้้ามาและการทบทวนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

คุุณสมบััติิในเร่ื่�องสาขานิิติิบุุคคลในระดัับสากล

รวมทั้้�งบัันทึึกข้้อมููลรหััสยืืนยัันตััวตนทางกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทแม่่และสถานะของนิิติิบุุคคลด้้วย

มาตรฐาน ISO 17442-1 และ ISO 17442-2 ได้้รับ

การพััฒนาโดยกลุ่่�มงาน WG 4 ซ่ึ่�งปฏิิบััติิงานภาย

ใต้้คณะกรรมการวิชิาการ ISO/TC 68, Financial 

services คณะอนุุกรรมการ SC 8, Reference 

data for financial services ซ่ึ่�งมีีเลขานุุการคืือ 

SNV ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันาตรฐานแห่่งชาติิของประเทศ

สวิิตเซอร์์แลนด์์

ที่่�มา: 

1. https://www.iso.org/news/ref2548.html

2. https://www.iso.org/standard/78829.html


